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À PROPOS DU COLLÈGE 
NOTRE-DAME-DE-LOURDES
Fondé en 1950 par les Filles de la Providence, 
le  pensionnat Notre-Dame-de-Lourdes avait 
pour mission d’offrir une éducation de qualité à 
de jeunes filles de la région. En 1972, NDL devient 
une corporation laïque à but non lucratif, puis 
en 1996, une école mixte offrant dorénavant le 
programme d’éducation internationale.

Le Collège Notre-Dame-de-Lourdes est d’ailleurs 
le tout premier établissement d’enseignement 
privé sur la Rive-Sud avec une vocation PÉI. NDL 
développe depuis maintenant plus de 30 ans 
son expertise partout au Québec et dans la fran-
cophonie dans l’enseignement du programme 
d’éducation internationale.

En 2025, le Collège Notre-Dame-de-Lourdes 
célèbre ses 75 ans d’existence et continue de 
former de jeunes citoyens selon ses valeurs :

Esprit critique
Engagement
Sens des responsabilités
Ouverture

Une école dynamique aux dimensions humaines 
où chaque personne a son importance.

Une école ouverte sur le monde qui aide chaque 
élève à devenir un adulte engagé et responsable.

En poursuivant son objectif initial d’offrir une 
éducation accessible au plus grand nombre, 
le Collège a fait le choix de ne pas sélectionner 
ses élèves sur la base des résultats.

De plus, chaque année, NDL réserve une place 
particulière aux membres de sa grande famille. 
Y sont ainsi considérés en priorité dans le proces-
sus d’admission les frères et sœurs des élèves, 
les enfants des anciens et les jeunes ayant déjà 
entamé un parcours d’éducation internationale 
au primaire.

STATISTIQUES
Nombre d’élèves

1 150

Nombre d’employés

105

Élèves avec soutien

20 %

Taux d’acceptation 
au Cégep (1er tour)

95 %

Taux de diplomation globale

99,5 %

ZONE PÉI

1 622
diplômés IB depuis la 
1re cohorte PÉI de juin 2001

Près de 75 %
des élèves à NDL suivent le PÉI

Plus de 25 ans
de PÉI

12 %
Nombre de membres 
du personnel Alumni
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OBJECTIFS DE 
LA CAMPAGNE

Le Collège Notre-Dame-de-Lourdes a vu sa population 
d’élèves croître continuellement depuis les vingt dernières 
années. À la rentrée scolaire 2023, le Collège aura atteint 
la pleine capacité d’élèves que nous souhaitons accueillir. 
Ainsi, les nouveaux projets auront comme unique objectif 
d’améliorer l’environnement et la qualité de vie des élèves  
et des membres du personnel.

M. GUILLAUME-OLIVIER CHOQUETTE
Directeur général

CONTRIBUONS ENSEMBLE À :

Coût total du projet

10 000 000 $
Objectif de la campagne

1 000 000 $
Durée de la campagne

3 ANS

1

2

3

Améliorer les espaces 
de vie commun

Augmenter l’offre 
d’espaces favorisant  
un mode de vie sain 
et actif

Soutenir les projets 
de vie scolaire

Afin de bien identifier les besoins de notre milieu, 
il nous apparaissait fondamental que les membres 
du personnel et les élèves soient consultés. Ainsi, 
les divers professionnels impliqués dans les 
travaux travailleront en concertation avec diffé-
rents comités afin de réfléchir ensemble sur les 
meilleures pratiques et les enjeux propres à notre 
milieu. Ces projets susciteront la mobilisation de 
nombreux partenaires de la vie pédagogique et 
de la vie scolaire !
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OBJECTIF 1

Améliorer les espaces 
de vie communs

CAFÉTÉRIA

Réorganisation de la cuisine : 
• Circulation plus fluide et aménagement 

de nouveaux espaces de service ;

• Accès à une plus grande variété de repas 
et types de menu ;

• Repositionnement du lave-vaisselle 
commercial pour en faciliter l’accès et ainsi 
éliminer la vaisselle jetable ;

• Intégration d’îlots de tri des matières 
résiduelles pour instaurer le compostage 
et réduire les déchets.

Nouvelle aire repensée pour la salle à manger :
• Espaces aménagés pour répondre 

aux différents besoins des utilisateurs ;

• Agrandissement des fenêtres existantes 
et installation de baies supplémentaires 
pour augmenter la lumière naturelle ; 

• Insertion d’une zone végétalisée.

Coût du projet : 2 000 000 $

L’école est un lieu d’apprentissage, mais aussi 
de socialisation. La qualité du milieu de vie est 
essentielle pour soutenir la motivation, favoriser le 
développement des acquis, tisser des liens avec 
ses pairs et maintenir une posture d’ouverture 
sur le monde. Nous souhaitons créer un environ-
nement stimulant tant pour nos élèves que pour 
les membres du personnel.

Encourager le travail d’équipe
Pour faciliter le travail de collaboration, 
il est essentiel de disposer de salles de 
rencontre adéquates. Nous souhaitons 
proposer l’aménagement de nouveaux 
locaux pour susciter les discussions, 
le partage d’informations et le travail en 
équipe tant pour nos élèves que pour les 
membres du personnel.
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RUE PATENAUDE
Révision complète du design de l’entrée donnant 
sur la cafétéria et la salle de spectacle, par la 
rue Patenaude.

• Réaménagement tenant compte des 
enjeux liés aux changements climatiques

• Espace d’attente sécuritaire pour 
le transport scolaire

• Corridor de marche rejoignant l’entrée 
principale du Collège

• Nouveaux espaces de détente extérieurs

M. JULIEN LARIVÉE
Animateur à la  

vie scolaire

Grâce à ce projet, nous pourrons offrir 
des lieux de rencontre pour les nombreux 
clubs et comités d’élèves du Collège. 
De plus, la cafétéria est le cœur de la vie 
sociale de l’école. Les élèves s’y retrouvent 
pour travailler, passer de bons moments 
entre amis, et bien entendu, pour y manger. 
Il est donc important de leur offrir un lieu 
convivial, lumineux et invitant.

Près de 60 % 
des élèves participent 
à l’une des 30 activités 
parascolaires offertes 
au Collège.

SALLE MULTIFONCTIONNELLE
Situé dans la zone de vie active, un local polyva-
lent qui offre de l’espace aux diverses activités 
des élèves, incluant un aménagement modulable 
s’adaptant aux besoins.

• Activités et ateliers de la vie scolaire 
(ex. : yoga, conseil des élèves, etc.) ;

• Rencontres d’équipes ou de comités ;

• Zone de travail pour les élèves des 
programmes sportifs ;

• Espace adapté pour des activités 
pédagogiques différenciées.

ACCÈS, POUR TOUS, À NOS INSTALLATIONS
Dans le but de permettre la circulation des 
personnes à mobilité réduite à travers tous les 
secteurs de l’école, le Collège ajoutera des ascen-
seurs à trois nouveaux endroits dans l’école.
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OBJECTIF 2
Augmenter l’offre d’espaces 
favorisant un mode de vie 
sain et actif

Coût du projet : 7 500 000 $

L’activité physique régulière a de nombreux avantages, dont celle 
d’améliorer la santé physique et mentale. Elle permet de déve-
lopper l’engagement et le sens des responsabilités, des valeurs 
prônées par le Collège. Nos élèves ont besoin de bouger, de 
socialiser et développer leur estime de soi. L’offre diversifiée et la 
popularité des activités sportives est en forte croissance à NDL. 
Notre projet d’agrandissement permettra d’ajouter des plateaux 
indispensables pour garder les jeunes en action dans leurs cours 
d’éducation physique, de danse ou dans la discipline sportive de 
leur choix.

UN BLOC SPORTIF ADDITIONNEL COMPLET
L’ajout d’un nouveau gymnase, d’une grande salle d’entraînement 
et d’une salle de danse de plus grande dimension aura un impact 
sur tous les élèves : 

• Plus de temps d’action pendant une période de cours ;

• Plus de plateaux offerts pour des activités récréatives 
pendant les dîners et à l’extérieur des heures de cours ;

• Plus de plateaux disponibles pour les entraînements 
des équipes sportives.

M. DANIEL CHEVALIER
Président de la campagne, 
directeur des services aux élèves, 
responsable du dossier des sports

En équilibre avec les études, l’adoption d’un mode 
de vie sain et actif doit demeurer une priorité à NDL. 
Ce projet d’augmenter les espaces dédiés à la vie 
active permettra la bonification de notre offre 
d’activités. Ainsi, chaque élève aura la possibilité 
de relever des défis sportifs à sa pleine mesure.
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NOUVEAU GYMNASE
• Grand gymnase avec équipement haut 

de gamme : planchers de bois franc, 
fenestration abondante, climatisation, etc.

• Gradins rétractables télescopiques 
permettant d’accueillir 300 spectateurs ;

• Vestiaires permettant d’accueillir plus 
d’élèves pour tous les plateaux adjacents 
avec salles de bains indépendantes ;

SALLE D’ENTRAÎNEMENT BONIFIÉE
• Ajout d’un tapis de course et de nouveaux 

appareils d’entraînement permettant 
d’améliorer les capacités cardiovasculaire 
et musculaire ;

• Espace accessible, sous la supervision de 
notre kinésiologue, aux athlètes des équipes 
sportives et à tous les élèves qui désirent 
améliorer leur condition physique.

NOUVELLE SALLE DE DANSE
• 30 % plus grande que la salle actuelle afin 

d’offrir plus d’espace à nos danseurs ;

• Barres de danse amovibles ;

32 % 
des élèves font 
partie d’une équipe 
des Prédateurs.

10 % 
des élèves pratiquent la danse à NDL, 
en option ou en parascolaire

LES PRÉDATEURS
Badminton, Basketball, Flag  football, Futsal, 
Volleyball, Volleyball de plage

• 50 athlètes en mini-basket (3e à 6e année)

• Le Collège Notre-Dame-de-Lourdes est fier 
d’offrir un programme de basketball de 
qualité. Il est l’un des rares établissements 
au Québec à faire évoluer 4 équipes 
en division 1 (cadet et juvénile, masculin 
et féminin) sur la scène provinciale.
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OBJECTIF 3

Soutenir les projets 
de vie scolaire

Coût du projet : 500 000 $

Les élèves passionnés de STIM (science, technolo-
gie, ingénierie et mathématique) sont nombreux 
au Collège. Leur avenir se prépare grâce aux 
divers clubs et activités offerts à l’école. Ils parti-
cipent en grand nombre à l’Expo-sciences, au 
Défi Génie inventif et à des concours mathé-
matiques de grande envergure. De plus, NDL est 
fier de compter dans ses rangs deux équipes de 
robotique compétitives, AlphaLab FRC 8067 et 
AlphaLab FTC 22838, qui évoluent dans la presti-
gieuse ligue FIRST.

En plus des cours réguliers qui y sont prévus, 
nos locaux de technologie sont donc très solli-
cités par toutes ces activités. Nous souhaitons 
offrir à nos ingénieurs en herbe, une salle dédiée 
aux recherches et aux équipements du club de 
robotique pour leur permettre de poursuivre leur 
progression et de développer leur plein potentiel.

M. YOUDLAIN MARCELLUS
Entraîneur de l’équipe de robotique 
AlphaLab et enseignant responsable 
de l’option Info-TIC

120 élèves
inscrits à l’option Info-TIC  
de la 1re à la 3e secondaire

41 % 
de nos diplômés accèdent à 
un programme lié au domaine 
des sciences au Cégep.

Un programme de robotique de haut calibre contribue 
au développement de la créativité, de la résolution 
de problème et de l’esprit critique. Lorsque nous 
examinons à quel point les progrès techniques de 
la science et de la technologie changent le monde 
dans lequel nous vivons, il est de notre devoir de 
préparer et d’éduquer les élèves pour la main-d’œuvre 
du 21e siècle en développant des compétences 
plus solides pour les STIM.
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Des objectifs en cohérence 
avec notre transition écologique
L’environnement constitue une richesse commune 
à protéger pour les générations futures. Nous 
considérons que nos élèves jouent déjà un rôle 
important dans l’intégration de pratiques durables.

En signant le Pacte de l’école québécoise, NDL 
s’engage à contribuer à la lutte aux change-
ments climatiques et à former des écocitoyens 
responsables. Le laboratoire d’innovations 
sociales et environnementales, l’équipe du Lab22, 
nous accompagne dans cette démarche struc-
turée de transition écologique pendant les trois 
prochaines années.

ZONE DE STATIONNEMENT
• Amélioration de la circulation ;

• Ajout d’environ 75 arbres dans ce secteur ;

• Ajout de 2 bornes de recharge pour véhicules 
électriques accessibles au public ;

• Système d’accumulation des eaux de pluie 
avec des noues végétalisées et des bassins 
de rétention d’eau.

AMÉLIORATION DE L’ESPACE DÉDIÉ 
AU JARDIN PÉDAGOGIQUE EXTÉRIEUR
• Section jardin pour les pollinisateurs ;

• Partage de nos récoltes avec des 
organismes locaux.

TRAVAUX DU PROJET EFFECTUÉS AVEC 
DES EXIGENCES ENVIRONNEMENTALES
• Importance accordée à l’efficacité 

énergétique (isolation et fenestration 
performantes) ;

• Système de chauffage et 
de climatisation électrique ;

• Design intégrant une grande quantité 
de lumière naturelle ;

• Attention portée à la revalorisation 
des matériaux.

Des petits gestes pour 
un monde meilleur !

PLUS D’ESPACE EXTÉRIEUR 
POUR ACCUEILLIR PLUS DE VÉLOS 
Nous encourageons nos élèves et les membres du 
personnel à adopter un mode de transport actif. 
L’organisme VÉLOSYMPATHIQUE de Vélo Québec 
reconnaît notre engagement pour promouvoir 
la vie en vélo à l’école et nous a décerné une 
mention honorable.
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Le Fonds de dotation Le Chapeau joue un rôle 
majeur au sein du Collège Notre-Dame-de-Lourdes 
dans la coordination des diverses campagnes 
de financement.

Ses objectifs
• Diminuer la contribution parentale 

aux activités parascolaires ;

• Bonifier les installations du Collège 
destinées aux élèves ;

• Financer des projets proposés par 
des élèves ou des enseignants ;

• Offrir des bourses d’aide financière 
pour permettre à des élèves d’accéder, 
poursuivre ou compléter leur scolarité 
au Collège (plus de 230 000 $ versés 
en bourses depuis 2013).

FONDS DE DOTATION 
LE CHAPEAU

MEMBRES DU COMITÉ D’HONNEUR 
DE LA CAMPAGNE DE FINANCEMENT

Président de la campagne
M. Daniel Chevalier

Présidente du Fonds de dotation et parent
Mme Anie Champagne

Directeur général
M. Guillaume-Olivier Choquette

Vice-président du conseil  
d’administration du Collège
M. Stéphane Paré

Membre du milieu des affaires 

Membre du milieu de la finance

Enseignante et Alumni
Mme Marie-Claude Massé-Lord

Animateur de la vie étudiante
M. Julien Larrivée

Présidente du comité d’école, parent et Alumni
Mme Julie Lapointe

Représentants du conseil des élèves

MME ANIE CHAMPAGNE
Présidente du Fonds 

de dotation

En participant à ce projet, Le Chapeau 
souhaite que vous contribuiez, vous 
aussi, à rendre mémorable le passage 
de tous nos élèves au Collège. Pour 
atteindre notre objectif, l’apport de 
chacun est fondamental, que vous 
soyez un parent, un membre de 
la communauté ou un partenaire. 
Donnons-nous la main, et ensemble, 
contribuons à demain.
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Objectif

1 MILLION
sur 3 ans $



Don en ligne, par le site web : 
lechapeau.ca

Tous les donateurs seront informés du 
suivi de l’état des travaux par infolettre.

Tout don de 200 $ et plus permet 
de bénéficier d’un retour fiscal.

Devenez partenaire de la campagne

Intéressés ? Pour plus d’information, 
contactez presidence@lechapeau.ca

Comment ?
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ÉTOILE
250 000 $

DIAMANT
100 000 $

PLATINE
50 000 $

Offre de visibilité à l’extérieur du nouveau bloc sportif  
pour une période de 10 ans (1)

Offre de visibilité à l’intérieur d’un de nos gymnases  
pour une période de 10 ans (3)

Offre de visibilité à l’entrée d’un local au choix parmi 
les suivants pour une période de 10 ans : 

• Salle d’entraînement (1)
• Salle de danse (1)
• Salle multifonctionnelle (1)
• Local robotique (1)
• Espace désigné à la cafétéria (1)

Offre de visibilité pour un espace au choix parmi  
les suivants pour une période de 10 ans.

• Un vestiaire sportif (4)
• Le local de rencontre (1)
• L’alcôve à la cafétéria (1)

Invitation à la soirée de reconnaissance des grands 
partenaires et visite privée du projet

Portrait de votre entreprise dans l’infolettre du Collège

Votre nom ou celui de votre entreprise et son logo sur 
le carrousel de la page d’accueil du site web du Collège

Votre nom ou celui de votre entreprise et son logo  
sur les réseaux sociaux du Collège

Votre nom ou celui de votre entreprise et son logo  
sur le site de la campagne

Votre nom ou celui de votre entreprise et son logo sur 
le mur des partenaires à l’entrée du nouveau bloc sportif

Le Collège Notre-Dame-de-Lourdes se réserve le droit d’accepter ou de refuser la dénomination d’une marque commerciale 
allant à l’encontre de sa mission et de ses valeurs.

PROGRAMME DE 
RECONNAISSANCE

Grands partenaires
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OR
25 000 $

ARGENT
10 000 $

BRONZE
5 000 $

NDL
1 000 $

Offre de visibilité à l’extérieur du nouveau bloc sportif  
pour une période de 10 ans (1)

Offre de visibilité à l’intérieur d’un de nos gymnases  
pour une période de 10 ans (3)

Offre de visibilité à l’entrée d’un local au choix parmi 
les suivants pour une période de 10 ans : 

• Salle d’entraînement (1)
• Salle de danse (1)
• Salle multifonctionnelle (1)
• Local robotique (1)
• Espace désigné à la cafétéria (1)

Offre de visibilité pour un espace au choix parmi  
les suivants pour une période de 10 ans.

• Un vestiaire sportif (4)
• Le local de rencontre (1)
• L’alcôve à la cafétéria (1)

Invitation à la soirée de reconnaissance des partenaires 
et visite privée du projet

Portrait de votre entreprise dans l’infolettre du Collège

Votre nom ou celui de votre entreprise et son logo sur 
le carrousel de la page d’accueil du site web du Collège

Votre nom ou celui de votre entreprise et son logo  
sur les réseaux sociaux du Collège

Votre nom ou celui de votre entreprise et son logo  
sur le site de la campagne

Votre nom ou celui de votre entreprise et son logo sur 
le mur des partenaires à l’entrée du nouveau bloc sportif

Le Collège Notre-Dame-de-Lourdes se réserve le droit d’accepter ou de refuser la dénomination d’une marque commerciale 
allant à l’encontre de sa mission et de ses valeurs.

PROGRAMME DE 
RECONNAISSANCE

Partenaires
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Fonds de dotation 
Le Chapeau
presidence@lechapeau.ca
lechapeau.ca

Collège Notre-Dame-
de-Lourdes
845, chemin Tiffin
Longueuil (Québec)
J4P 3G5

450 670-4740
ndl.qc.ca

Main dans la main, 
contribuons à demain !
Des mains tendues, qui s’entremêlent, qui 
collaborent. Main dans la main, une expres-
sion qui illustre si bien le lien qui nous unit 
tous : donateurs, élèves, parents, membres 
du personnel et de la communauté NDL, 
reliés par un objectif commun : contribuer 
à demain.

Contribuons à l’amélioration de leurs espaces 
de vie afin de bâtir aujourd’hui, l’avenir 
dès demain.

Un Collège amélioré, des espaces bonifiés, 
des élèves et des membres du personnel 
épanouis.

Donnons-leur les espaces, les moyens et les 
outils pour bâtir leur avenir, dans un envi-
ronnement stimulant, sécuritaire, de qualité, 
où chacun se sent bien.

Main dans la main, joignez-vous 
à la grande famille NDL.
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